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ЗвітскладеновідповіднодонаказуМіністерстваосвітиінауки

України від 23 березня 2005 року № 178 «Про затвердження

Примірногоположенняпропорядокзвітуваннякерівниківдошкільних,

загальноосвітніхтапрофесійнотехнічнихнавчальнихзакладівперед

педагогічнимколективомта

громадськістю».

Змістзвітурозроблений на підставі«Положення про порядок

звітування керівників дошкільних,загальноосвітніх та професійно-

технічнихнавчальних

закладівпередпедколективомтагромадськістю».

Метазвітування:

Подальше утвердження відкритоїідемократичноїдержавно-

громадської системи управління закладом дошкільної освіти,

поєднання державного і громадського контролю за прозорістю

прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження

колегіальноїетикиуправлінськоїдіяльностізавідувача.

Завданнязвітування:

1.Забезпечитипрозорість,відкритістьідемократичністьуправління

закладом

дошкільноїосвіти.

2.Стимулювати вплив громадськостіна прийняття та виконання

керівником відповідних рішень у сфері управління закладом

дошкільноїосвіти.

1.Загальнівідомостіпрозакладдошкільноїосвіти

Заклад дошкільної освіти комбінованого типу засновано

29.12.1989 року Проект розрахований на 310 місць.У 2021/2022

навчальномуроцігрупибулиукомплектованізавіковимиознаками.

Функціонування закладу дошкільної освіти у 2021/2022

навчальномуроцірегламентувалосяЗаконом України«Продошкільну

освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад,

затвердженимпостановою КабінетуМіністрівУкраїнивід12.03.2003№



305 (із змінами,внесеними згідно з Постановами КМ № 86 від

27.01.2021),наказамиМіністерстваосвітиінаукиУкраїнивід24.04.2003

№ 257 «Про затвердження Примірного статуту дошкільного

навчальногозакладу»,наказДержавноїслужбиякостіосвітиУкраїни

від 30.11.2020 №01-11/71 «Про затвердження Методичних

рекомендаційзпитаньформуваннявнутрішньоїсистемизабезпечення

якостіосвіти у закладах дошкільноїосвіти»,Базового компоненту

дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) нова

редакція,програми«Дитина:Освітняпрограмадлядітейвіддвохдо

семироків»,листівМОН № 1/9-406від10.08.21року«Щодоокремих

питаньдіяльностізакладівдошкільноїосвітиу2021/2022навчальному

році» та № 1/3845-22 від 02.04.22 року «Про рекомендаціїдля

працівниківзакладівдошкільноїосвітинаперіоддіївоєнногостанув

Україні»таіншиминормативно-правовимиактами.

У освітньому закладі функціонувало 13 груп з денним

перебуваннямдітей,ізних:2групиранньоговіку(1групаз9годинним

режимом роботи,1 – з 12-ти годинним перебуванням),9 груп

дошкільноговіку(2групи–з12–тигодиннимрежимомроботи,7–з9

– ти годинним),1групакороткотривалогоперебування(4годинний

режимроботи).

Зарахуваннядітейдозакладудошкільноїосвітиздійснювалосяна

підставізаяв батьків,свідоцтва про народження дитини,медичної

довідки,виданоївідповіднодостатті15ЗаконуУкраїни«Прозахист

населення від інфекційниххвороб»,разом з висновком про те,що

дитина може відвідувати заклад дошкільноїосвіти.Комунальний

заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) № 143

комбінованого типу Харківськоїміськоїради» впродовж 2021/2022

навчальногорокупрацювавз07.00до19.00годинизап'ятиденним

робочимтижнем.

Навчальний рік у ЗДО розпочато з 01 вересня 2021 року і

закінчено 31 травня2022 року.Враховуючи,що заклад дошкільної

освіти припинив свою роботу внаслідок воєнних дій 24.02.2022,

освітню діяльністьулітнійперіодбулоорганізованоізурахуванням

специфікиіндивідуальноїроботи,керованоївихователем,самостійної

діяльностідітейтаорганізованопсихолого-педагогічнийсупровідусіх

учасниківосвітньогопроцесу.Педагогипродовжуютьвиконуватисвої

обов’язки — вони виконують функцію модераторів,якіпропонують

педагогічну підтримку родинного виховання батькам. Щоб цей

супровід був дієвим,вихователі дотримуються послідовності та

системності.Для цього батькам надаються теми та завдання у

доступному форматі(вайбер,телеграм за наявностікомунікацій).



Враховуються запити батьків щодо інформаційної підтримки,

організовано зворотний зв’язок та вихователідізнаються,з яких

напрямів освітньоїдіяльності(творчий,інтелектуальний,фізичний)

батьки потребують інформаційноїдопомоги.Для закріплення та

формуванняудітейзнаньівміньумежахвибранихтем педагогічної

підтримки родинного виховання добираються та відправляються

батькам невеликізавдання з урахуванням можливостей кожного

вихованця.

Закладдошкільноїосвітиздійснювавсвою діяльністьвідповідно

дорічногоплануроботина2021/2022навчальнийрік.

Діяльністьзакладуспрямовананареалізацію основнихзавдань

дошкільноїосвіти:

-збереженнятазміцненняфізичноготапсихічногоздоров’ядітей;

-формуванняїхособистості,розвитоктворчихздібностейтанахилів;

-забезпеченнясоціальноїадаптаціїтаготовностіпродовжуватиосвіту;

-вихованняпотребивсамореалізаціїтасамоствердженні;

-здійснення заходів щодо захисту учасників освітнього процесу,

працівниківЗДОуразівиникненнянадзвичайнихситуацій.

Освітній заклад несе відповідальність перед батьками,

суспільствомідержавоюза:

- реалізацію головних завдань дошкільноїосвіти,визначених

ЗакономУкраїни«Продошкільнуосвіту»;

- забезпеченнярівнядошкільноїосвітиумежахдержавнихвимог

доїїзмісту,рівнятаобсягу;

- дотриманняфінансовоїдисциплінита збереженняматеріально

-технічноїбази.

2.Персональнийвнесоккерівникаупідвищеннярівняорганізації

освітньогопроцесуузакладідошкільноїосвіти

Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є

забезпеченняреалізаціїправагромадянназдобуттядошкільноїосвіти,

виконання вимог Базового компонента,забезпечення умов для

ефективногопроведенняосвітньогопроцесу,фізичноготапсихічного

розвиткудітей.

Діяльність керівника закладу дошкільноїосвіти направлена на

вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових,

господарськихтаіншихпитань,яківиникаютьупроцесідіяльностіЗДО.

НавиконанняЗаконуУкраїни«Продошкільнуосвіту»,листаМОН

Українивід18.12.2000року«Проорганізацію роботиздітьмистаршого

дошкільноговіку»,Інструктивно-методичноголистаМОН України від



04.10.2007 року « Про систему роботи з дітьми,якіне відвідують

дошкільні заклади», «Про здійснення соціально – педагогічного

патронату»(від17.12.2008№1/9–811),наказупоКЗ«ДНЗ№143»від

12.04.2021№47«Проорганізацію облікудітейдошкільноговікуу2021

році»,річногоплануКЗ«ДНЗ№143»,зметою своєчасногооблікудітей

дошкільноговіку(віднародженнядошестироків),взакладістворено

робочугрупузоблікудітейдошкільноговіку,щомешкаютьнатериторії,

закріпленоїза ЗДО.Членами робочоїгрупи складено списки дітей

дошкільноговікунапідставідокументівпервинногооблікугромадян,

щозберігаютьсяужитлово-експлуатаційнихорганізаціях,управліннях

житлово-будівельнихкооперативів,органахмісцевогосамоврядування

та у міській дитячій поліклініці№ 2.Впродовж навчального року

педагогамизакладупроводилосяобстеженнямікрорайону.Напідставі

обробленихданихрезультатівобстеженнябулоскладенобазуданих

дітей,щомешкаютьумікрорайонівіднародженнядошестирічноговіку.

У2021/2022навчальномуроцімікрорайонскладає658дітей,зних5-ти

річноговіку96дітей.Відвідуютьзакладидошкільноїосвіти89дітей,що

складає93%,7дітейохопленоіншимиформамидошкільноїосвіти.В

ціломуу2021/2022навчальномуроці100%дітейп’ятирічноговікубули

охоплені дошкільною освітою. Педагогічні працівники під час

обстеженнямікрорайонувідвідалисім’їдошкільників,проінформували

батьківпроможливіформиздобуттяїхнімидітьмидошкільноїосвіти.

Розробленізаходи залученняцихдітей до занять,святтарозвагу

закладідошкільноїосвіти.

Створенняумовтавжитізаходищодоупровадженняінноваційних

педагогічнихтехнологійуосвітнійпроцес

Сучасна дошкільна освіта вимагає освоєння прогресивних

технологій духовного розвитку особистості, створення умов для

розкриттятворчогопотенціалудитини.Мовайдепропринциповонові

психологічно-педагогічніідеї,концепції,технології,в центріяких -

особистістьдитинизїїпотребамиіінтересами.Вжитізаходиузакладі

освіти щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у

освітнійпроцесвзв'язкузпроцесамимодернізаціїдошкільноїосвіти

вагомогозначеннянабуваєствореннясприятливихумовдлярозвитку

дитини.Цьомусприяєвпровадженняінноваційнихтехнологійуосвітній

процес,забезпечення педагогічного колективу новою методичною

літературою, періодичними підписними виданням, сучасним

дидактичнимматеріалом.

Для забезпечення системного підходу до реалізаціїзавдань



дошкільноїосвітивзакладіосвітифункціонуєметодичнийкабінет,який

єнауково–методичнимосередкомдляпедагогівтабатьків.Протягом

року кабінет поповнився наочно – дидактичними посібниками,

методичною літературою.Під керівництвом вихователя– методиста

Шинкаренко І.С. педагогічний колектив має змогу здійснювати

переорієнтацію всьогоосвітньогопроцесу.Вихователівсвоїйроботи

використовують сучасні наукові розробки, авторські методики,

розробкизанять,святтарозваг,матеріализдосвідуроботикращих

педагогів,періодичніпедагогічнівидання:«Дошкільне виховання»,

«Палітрапедагога»,«Джміль»,«Логопед».

Педагогами закладу дошкільної освіти підвищується фахова

майстерність шляхом самоосвіти, відвідуванням різноманітних

методичнихзаходів,проходженнямкурсівпідвищеннякваліфікаціїпри

ХарківськійакадеміїнеперервноїосвітитаХарківськомунаціональному

педагогічномууніверситетіім.Г.С.Сковороди.

На виконання річного плануроботи закладудошкільноїосвіти

заплановано ряд заходів щодо ознайомлення педагогів з

інноваційнимитехнологіямитаїхвпровадженнявосвітній процес,а

саме:

-проведено:

надошкільномурівнітеоретичний семінар «Оптимізація самостійної

руховоїактивностідітей за допомогою ігор з елементами спорту»,

семінари-практикуми «Дошкільнятам – освіта сталого розвитку»,

«Творчістьякцінніснапотребадошкільника»,«Якзробити діалоги з

дітьмипізнавальними».

нарайонномурівніпроведено РМО длявчителів-логопедів закладів

дошкільноїосвітиНовобаварськогорайону:

- «Профілактикадисграфіїудошкільниківізпорушенняммовлення»;

- «Особливостівикористанняігортаігровихприйомівукорекційній

роботіздошкільниками,якімаютьважкіпорушеннямовлення».

Проведено теоретико-практичний семінар для вихователів

ранньоговіку«Формуваннясенсорногорозвиткуудітейранньоговіку

наосновівпровадженнятехнологіїМ.Монтесорі».

Організаціярізнихформвиховноїроботи

Організаціяжиттєдіяльностідітейвключалавсебеорганізовані

форми активностіназаняттях,ігровудіяльність,трудовудіяльність,

самостійнухудожню діяльність,роботузбезпекижиттєдіяльності.На

виконанняосновнихрічнихзавданьроботизакладудошкільноїосвіти

педагогами закладу оптимізовано роботу по проведенню Тижнів

безпеки з дорожньо – транспортного травматизму,протипожежної



безпеки,надзвичайнихситуацій;ТижнівзфізкультуритаДнівздоров’я,

спортивнихсвят,музично–спортивнихрозваг,конкурсів,вікторинта

виставок дитячих малюнків та поробок з природного та іншого

матеріалутаспільнихробітзбатькамизарізноютематикою.

3. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації

матеріально-технічноїбази

Головною метою закладу дошкільноїосвіти є забезпечення

реалізаціїправагромадянназдобуттядошкільноїосвіти,задоволення

потребгромадянунагляді,доглядітаоздоровленнідітей,створення

умов для їхфізичного,розумового ідуховного розвитку.Діяльність

закладунаправленанареалізаціюосновнихзавданьдошкільноїосвіти:

збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей;

формуванняїхособистості,розвитоктворчихздібностей танахилів;

забезпеченнясоціальноїадаптаціїтаготовностіпродовжуватиосвіту;

вихованняпотребивсамореалізаціїтасамоствердженні.

Матеріальна база закладу освіти складається з методичного

кабінету, кабінету завідувача, кабінету заступника завідувача

господарства,медичногокабінету,ізолятору,приміщенняхарчоблокута

пральні,13 групових приміщень,холів,господарських споруд.Усі

приміщеннязакладувідповідаютьсанітарно–гігієнічнимнормам.

Наділянках закладудошкільноїосвіти є груповімайданчики,

квітники,господарськиймайданчик.

4.Залученнядодатковихджерелфінансуваннятаїхраціональне

використання

Значна увага приділяється поліпшенню та модернізації

матеріально-технічноїбазизакладу.

Упродовж2021/2022навчальногороку було залучено додаткові

джерелафінансуваннязакладудошкільноїосвіти:

-коштиміськогобюджету;

-іншінадходження,незабороненізаконодавствомУкраїни.

Такзарахунокбюджетнихкоштівбуло:

-проведенореконструкціюспортивногомайданчику;

-асфільтуваннятериторії–660кв.м

-встановленоігровиймайданчик–1шт.

-придбаноліжкаодномісні–159шт.

-шафидляроздягання–32шт.

-шафидлядокументів–6шт.

-лавидляроздягання–6шт.

-столидитячі2-хмістні–16шт.



-стільцідитячім̓які–32шт.

-миючі,чистячізасоби,дезінфікуючізасоби,пральнийпорошок.

У освітньомузакладістворенатадієРадазакладудошкільної

освіти,доскладуякоївходятьпрацівникиосвітньогозакладу,члени

батьківських комітетів груп.Протягом 2021/2022 навчального року

відбулося 3 засідання Ради закладу дошкільноїосвіти,обраноїна

загальнихзборахколективутабатьківувересні2021року.Засприяння

членів Ради освітнього закладу створено фонд сприяння розвитку

закладудошкільноїосвіти.На засіданнях Ради закладудошкільної

освітирозглядалисяпитання:

-організаціївиконаннярішеньзагальнихзборів;

-поліпшенняумовдляздобуттядошкільноїосвіти;

-результативністьосвітньогопроцесу;

-охорони прав дитинства та соціального захисту дітей пільгових

категорій;

-станмедичногообслуговуванняузакладідошкільноїосвітитааналіз

захворюваності;

- організаціяхарчування:прорезультатигромадськогоконтролю за

якістю харчування;прорезультативністьосвітньоїроботизвиховання

культурно-гігієнічнихнавичок;

- зміцненняматеріально-технічноїбази,поповненняівикористання

коштівфондусприяннярозвиткузакладудошкільноїосвіти.

Завдяки активноїдіяльностіРади закладу та батьків закладу

дошкільноїосвіти,матеріально-технічнабазазначно покращилась,а

саме:

-реставраціястін3павільйонівподвійних,1павільйонуодинарного;

-заміна покриття на сходах (вихід з групи №1,2,3,4,9,харчоблок,

запаснийвихід)

-капітальнийремонтхолуІповерх;

-капітальнийремонткоридоруІповерх

-замінапідлоги(холІповерх,коридорІповерх);

-капітальнийремонтхолуІІповерх;

-ремонтроздягалень(гр.№5,7,8);

-ремонтспальноїкімнати(гр.№1);

-ремонтпартомийки(гр.№7);

-встановленнянатяжноїстелі(гр.№7)

-придбаножалюзівспортивнузалу;

-телевізори–3шт.;

-шафидлядокументів–3шт.;

-заміненопосуддляотриманняїжі100%;

Проведено роботуз благоустрою території:висаджено дерева,



квіти, кустарники, пофарбовано обладнання та павільйони на

майданчиках.

Також проведено повіркумонометрів для підготовки теплової

рамкитавагівстатичногозважування.

Звітна інформація щодо залучення батьківської допомоги

оприлюднювалась на загальних батьківських зборах та на сайті

освітньогозакладуурозділі«Благодійнадопомога».Алепорядзцим

залишилисяпроблеми:

-капітальнийремонтпавільйонів(гр.1,4,6,7,);

-капітальнийремонтхолу(другийповерх),коридору(першийповерх);

-замінапокриттянапідлозі(коридор(першийповерх).

5. Вжиті керівником заходи щодо забезпечення освітнього

закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх

розстановки

Згідноштатногорозписуузакладідошкільноїосвітипрацює 60

працівник:зних28педагогів,32особаобслуговуючогоперсоналу.

Освітній процес в закладідошкільноїосвітизабезпечують28

педагогів

зних:

- 7педагогівмаютьвищукваліфікаційнукатегорію;

- 3педагогимаютькваліфікаційнукатегорію«спеціалістІкатегорії»;

- 2педагоги–«спеціалістІІкатегорії»;

- 6педагогівмаютькваліфікаційнукатегорію«спеціаліст»;

- 7педагогівмають«11-йтарифнийрозряд»;

- 3педагогимають«10-йтарифнийрозряд».

Педагогічнізвання:

- 5педагоги–педагогічнезвання«вихователь-методист»,

- 3вчителі–логопеди–педагогічнезвання«старшийвчитель»;

- 1педагог–педагогічнезвання«кандидатпедагогічнихнаук».

В організації методичної роботи з педагогічними кадрами

основнимззавданьбулаорганізаціяроботитакимчином,щобіснувала

позитивнадинамікарозвиткупрофесіоналізмупедагога,тапередумови

дляудосконаленняроботипедагогічногоколективу.

Педагогипідвищилисвійрівеньфаховоїмайстерності шляхом

навчання на курсах при Харківському педагогічному університеті

ім.Г.С.Сковородищостановить100%виконанняперспективногоплану

підвищення кваліфікаціїна 2021/2022 навчальний рік.Так курси

підвищення кваліфікаціїу 2021/2022 навчальному роціза планом

пройшли 5 педагогів шляхом проходження курсів підвищення



кваліфікації в Інституті підвищення кваліфікації педагогічних

працівників і менеджменту освіти Харківського національного

педагогічного університету ім.Г.С.Сковороди.Атестація педагогічних

працівниківу2021/2022н.р.непроводилась,вонаперенесенана2023

рік.

З метою підвищення кваліфікаціїпедагоги закладувідвідували

методичніоб'єднаннярайону,семінари-практикуми,майстер-класи,

підвищували свій професійний рівень шляхом самоосвіти.

Адміністрацією закладу дошкільноїосвіти створено всіумови для

спеціалістів,які заочно здобувають вищу освіту: при виконанні

навчального плану їм надаються додатковіоплачуванівідпустки,

мають змогукористуватися науковою,методичною та періодичною

педагогічною літературою длянаписанняконтрольнихробіт,курсових

тадипломнихробіт,тощо.

6. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я

вихованцівтапедагогічнихпрацівників

Дотримання вимогохоронидитинства,техніки безпеки,санітарно-

гігієнічнихтапротипожежнихнорм

Згідно зіст.23 Закону України «Про освіту» освітній заклад

забезпечуєправодитининаохоронуздоров’я,здоровийспосібжиття

черезстворенняумовдлябезпечногонешкідливогоутриманнядітей.

Цяроботаведетьсявтакихнапрямках:

- створення безпечнихумов для перебування дітей в закладі

дошкільноїосвіти;

- організаціядоглядузадітьми;

- роботазколективомзохоронипраці,протипожежноїбезпеки,

охоронибезпекижиттєдіяльностідітей;

- освітня робота з дітьми з питань охорони безпеки

життєдіяльностідітей.

Протипожежна безпека у закладідошкільноїосвіти посідає

важливемісцеворганізаціївсієїроботизохоронипраці.Розроблено

плани евакуаціїдітей в ХСШ №162 навипадокпожежі,призначено

відповідальних осіб. На території ЗДО підготовлено місце для

тимчасового перебування дітей та працівників. Щоквартально

проводилися тижнібезпеки.Відпрацювання з безпечноїевакуації

учасниківосвітньогопроцесувзакладідошкільноїосвітипроходитьраз

намісяцьвідповіднодоплану–груфікузатвердженогонаказомпоКЗ

«ДНЗ№143»від26.10.2021№124.

В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності

працівників.Виданівідповіднінакази,внаявностіінструкціїзохорони



праці,якіперезатверджено наказом від 28.12.2021 № 138 «Про

перезатвердженняінструкційзохоронипрацітапожежноїбезпекиКЗ

«ДНЗ № 143»»).Усіпрацівники ознайомленізними під особистий

підпистаусіінструкціївиданіпрацівникам.ВнаявностівсіЖурнали

реєстраціїінструктажівзпитаньохоронипраці,яківедутьсясвоєчасно.

Цепитаннязнаходитьсянапостійномуконтроліізаслуховуєтьсяна

виробничихнарадахтабатьківськихзборах.

ВідповіднодоЗаконуУкраїни«Проохоронупраці»,булопроведено

повторнітапозаплановіінструктажізохоронипраці,зохоронижиттяі

здоров’ядітейвзакладідошкільноїосвіти,пожежноїбезпеки,надання

першоїмедичноїдопомоги.Двічінарік,до оздоровчого періодута

початку навчального року,проводилося випробування спортивного

обладнання на територіїзакладу освіти та в групових кімнатах.

Відповідальною особою таробітникомзкомплексногообслуговування

будівліпроводятьсяперевіркиобладнаннянавідповідністьвимогам

безпеки.Адміністрація створила належні умови для праці та

освітньоїдіяльностічленівтрудовогоколективу.

Надання соціальноїпідтримки та допомогидітям-сиротам,дітям,

позбавленим батьківського піклування,дітям з малозабезпечених

сімей.

НаказомпоКЗ«ДНЗ№143»від04.01.2022№ 26«Проорганізацію

роботи громадського інспектора з охорони прав дитинства щодо

забезпечення соціального захисту дітей та профілактики дитячої

безпритульностітабездоглядності,жорстокогоповодженняздітьмиу

дошкільному навчальному закладів 2021/2022 навчальному році»

громадським інспектором у закладідошкільноїосвіти призначено

вихователя-методиста Шинкаренко І.С. Діяльність громадського

інспекторабуласпрямовананавиявленнятазахистдітейпільгових

категорій.

Робота щодо соціального захистунеповнолітніхздійснювалась

відповіднодопланугромадськогоінспектора.Зметою захиступрав

дитини напочаткурокубуло проведено обстеженняіскладено акт

житлово-побутовихумовдітейпільговогоконтингенту.Створенобанк

данихдітейпільговогоконтингенту.

У2021/2022навчальномуроцізагальнакількістьдітейпільгових

категорійскладала68дітей.Середних:діти,позбавленібатьківського

піклування–1,дітизмалозабезпеченихродин–4;дітейзбагатодітних

сімей–20,дітейвійськовослужбовців,учасниківбойовихдій–34,дітиз

інвалідністю –1,дітинапівсироти–2,дітиодинокихматерів–7.На

підставіподанихпідтверджуючихдокументівбуловиданонаказпро



забезпечення дітей пільгами в оплаті за харчування. Так діти,

позбавленихбатьківськогопіклування,дітизмалозабезпеченихродин,

дітивійськовослужбовців,учасниківбойовихдій,діти–інваліди,дітиіз

сімей внутрішньопереміщенихосібхарчуютьсябезкоштовно.Діти з

багатодітнихсімейсплачуютьзахарчуваннядітей50% відїївартості.

Харчуваннядітейпільговогоконтингентупрофінансованосвоєчасноза

рахунокбюджетнихкоштів.

Збатькамидітейпроводиласьпостійнавиховнароботазметою

забезпеченняправдитининалюбовіщасливедитинство,піклування

тагідніумови життятавиховання.Було організовано роботущодо

обстеження умов проживання дітей та складено відповідніакти

обстеженняїхжитлово–побутовихумов.

В закладі надавалась необхідна консультативна допомога

батькамщодооформленнядокументівдляотриманняпільгприоплаті

харчування.

З метою повноцінного розвитку дітей пільгового контингенту

здійснювалисьвиховні,розвиваючі,корекційнізаняттязпрактичним

психологом,вихователями,керівником музичним,інструктором з

фізкультури.

Вихователями груп систематично надається консультативна

допомогабатькамдітейпільговихкатегорійдовирішенняпроблем,що

виникають у вихованніта навчанніїх дітей,приділяється увага

додатковійіндивідуальнійроботізцимидітьмизпитаньорганізованих

форм діяльностівідповідно до вимогДержавного стандартуякості

освіти,Базового компонентудошкільноїосвіти (Державнийстандарт

дошкільноїосвіти)нова редакція,програми«Дитина:Освітняпрограма

длядітейвіддвохдосемироків»,залучаютьсяспеціалістизакладу–

вихователь-методист,сестрамедичнастаршатапедагоги.

Моральне та матеріальне стимулювання працівників,організація їх

відпочинкутаоздоровлення.

ЗгіднозіснуючимизаконодавчимиактамитаПоложеннямипро

щорічну грошову винагороду та преміювання (додаток 2 до

колективного договору між адміністрацією та первинною

профспілковою організацією комунального закладу «Дошкільний

навчальний заклад (ясла – садок) №143 комбінованого типу

Харківськоїміськоїради»на2021-2025роки)педагогічніпрацівники

отримали премію.Педагогічним та медичним працівникам закладу

надається щорічна відпустка знаданням матеріальноїдопомоги на

оздоровлення–згідноздіючимзаконодавством(ст.57)ЗаконуУкраїни

«Проосвіту».



Моральнізаохоченняпрацівниківза2021/2022навчальнийрік:

-грамотою Управлінняосвіти адміністраціїНовобаварського району

Харківськоїміськоїради–6працівників;

-подякою адміністраціїНовобаварського районуХарківськоїміської

ради–5працівники.

В Колективномудоговоріміж адміністрацією тапрофспілковим

комітетом єперелікпосадпрацівниківЗДОзненормованим робочим

днем,яким надається додаткова відпустка до 7 календарнихднів.

Встановлюєтьсяоптимальнийрежим роботидляжінок,щомають2-х

дітейвіком до15роківтадлятих,хтопоєднуєроботузнавчанням.

Згідно атестаціїробочих місць кухарів з 01.09.2021 здійснюється

доплата8%.

Забезпеченесоціальнестрахуваннявсіхпрацівниківвіднещасних

випадків,професійнихзахворювань.Здійснюютьсявиплати зфонду

соціального страхування за період тимчасової непрацездатності

працівників.Профспілковийкомітетздійснюєсуспільнийконтрольза

охороноюпрацівособісвоїхвибранихорганівіпредставників.

Стандитячоготравматизму

Узакладідошкільноїосвітипроводилисьінструктажізпедагогами,

фахівцямитаобслуговуючим персоналом,систематичноперевірявся

технічнийстанприміщень.Булисистематизованінормативно–правові

документи,якірегламентують роботу закладу з даного питання.

Своєчасновидавалисьнаказищодозапобіганнядитячоготравматизму,

в якихчітковказувалисьобов'язкипрацівників,термінивиконаннята

відповідальніособи.Цільовими пріоритетами роботи щодо охорони

життя і здоров’я дітей, запобігання всім випадкам дитячого

травматизмуу2021/2022навчальномуроцібули:

-забезпеченняреалізаціїдержавноїполітикищодоохоронижиттяі

здоров’яучасниківосвітньогопроцесу;

-створеннябезпечнихінешкідливихумовнавчання,праціівиховання

дітей;

- навчання дітей питанням основ безпеки життєдіяльності з

наступноюперевіркоюзнаньвідповіднодопрограми;

-організаціяпросвітницькоїроботизбатьками;

-удосконаленнясистемимоніторингурезультативностізнаньдітей.

Зарезультатамивнутрішньогоконтролю застаном роботищодо

охорони життяіздоров’ядітей тазапобіганнявсім видам дитячого

травматизмувосвітньомузакладі,булоз’ясованонаступне:

- питання запобігання всім видам дитячого травматизму

розглядалося на нарадах при завідувачу,групових та загальних



батьківськихзборах;

-поповнилосяінформаційно-методичнезабезпеченняданогопитання

з таких розділів як: пожежна безпека,один вдома,дорожньо-

транспортнийтравматизм,цивільнийзахист;

-продовжувалосястворенняумовщодороботи здітьми:обладнані

куточкивгрупахподорожньо-транспортномутравматизму,виготовлені

дидактичніігри,проведеновиставкудитячихмалюнків,розвагидля

дітей;

- проведеноТижнібезпекижиттєдіяльності:протипожежнабезпека,

дорожньо-транспортний травматизм,цивільний захист та особиста

безпека,виставкидитячихмалюнків;

- систематичнопроводилисяконсультаціїзбатьками,зробленіпапки-

пересувки,поповнено наочну інформацію,розробленіпам’ятки для

батьків.

Складеноакти(жовтень)обстеженнямалихформтаспортивного

обладнаннянаміцність.

НапідставіЗаконівУкраїни«Процивільнуоборону»,«Прозахист

населення ітериторій від надзвичайних ситуацій техногенного та

природного характеру» заклад дошкільноїосвіти забезпечує право

дитининаохоронуздоров’я,здоровийспосібжиттячерезстворення

умовдлябезпечногонешкідливогоутриманнядітей.

Вгрупахнакожнудитинупридбанііндивідуальніпакетизахисту;

длябатьківвиготовленоширми,стенди,впродовж рокупроводилися

консультації,виготовлялисяпам’ятки;здітьмибулипроведенісвята,

розваги,цільовіпрогулянки,заняттявкуточкузОБЖД,влаштована

виставкадитячихмалюнківщодозапобіганнядитячоготравматизму.З

педагогічним колективом систематично проводилися бесіди,

консультаціїзданогопитання.

Ретельнароботапроводиласявпродовж 2021/2022навчального

рокупонавчанню дітейправиламособистоїбезпеки,дорожньогоруху,

протипожежноїбезпеки.

В «Куточку безпеки» постійно поновлювались дидактичні

матеріалидляпроведенняроботизохоронижиттяіздоров’ядітей,

придбано атрибути до ігор,оновлювався інформаційний матеріал у

батьківськихкуточкахзданоїтематики.

Результатом діяльностізакладузданогопитанняєвідсутність

випадківтравматизмудітейвпродовж2021/2022навчальногороку.

7.Медичнеобслуговуваннявихованців

Одним з пріоритетних напрямків керівника є забезпечення

соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і



працівниківзакладу.Медичнеобслуговуваннядітейзакладудошкільної

освітиздійснюєтьсяорганомохорониздоров’я(ХМДП№ 2,19).Кожен

працівникзакладу2разинарікпроходитьобов’язковий медичний

огляд,який фіксуєтьсявіндивідуальнихмедичнихкнижкахКМП№ 22.

Згіднозтрудовим стажем робітниківнадаютьсявиплатиполистам

непрацездатності.

Навчальнийрікбулопроведеновумовахадаптивногокарантину

Колективом ЗДО та батьками виконувались усінормативнівимоги.

Проведена оздоровчо – профілактична робота: антропометричні

вимірювання,медичніоглядидітей,систематичнийогляддітейлікарем-

педіатром, лікарями-спеціалістами; проводилося загартування,

здійснювавсяконтрользастаном відвідуваності,санітарним станом

приміщення,застаномхарчування.

Проводилася протиепідемічна робота: відповідно до графіку

проводилось кварцювання та провітрювання груп,діти вживали

цибулю тачасниквосінньо–зимовийперіод,здійснювавсяконтроль

загігієноювідвідуваннятуалетноїкімнатитасанітарнимстаномгрупта

закладу.

Проведенасанітарно–просвітницькаробота:оформленийстенд

для батьків та персоналу «Поради лікаря»,проводилися бесіди з

персоналом,здійснювався контроль за проходженням медичного

огляду працівниками закладу. Проводився санітарний мінімум з

новимипрацівникамиприприйомінароботу.

8.Організаціяхарчуваннядітейуосвітньомузакладі

Харчування вихованців здійснюється відповідно до Постанови

КабінетуМіністрівУкраїнивід 24.03.2021№ 305«Прозатвердження

норм таПорядкуорганізаціїхарчуванняузакладахосвітитадитячих

закладах оздоровлення та відпочинку», Інструкції з організація

харчування дітей узакладахдошкільноїосвіти тазмін до неї.Діти

одержують3хразовехарчуванняпри9годинномуперебуваннівзакладі

освіти. Адміністрацією закладу складається меню-розклад з

урахуваннямєдиногопримірногоменю такартотекою страв.Продукти

харчуваннядозакладупостачаєКП«Дитячехарчування».

Продуктихарчуванняпостачаютьсязгіднозграфіком тамають

сертифікатиякостітавідповідності.Цінапродуктовогонаборунадень

зсічня2022рокускладає:

-длявихованціввікомвід1до3років-35,00грн.(ізрозрахунку:

14.00грн-бюджетнікоштита21,00грн-батьківськаплата).

-для вихованців віком від 3 до 6 (7)років -30,00 грн (із



розрахунку:16,00 грн -бюджетнікошти та 24,00 грн -батьківська

плата).

-усанаторнихтаспеціальнихгрупахдлявихованціввікомвід1до

3 років -36,00 грн,від 3 до 6 (7)років -41,00 грн (відповідно до

законодавстваУкраїни).

Додатковийзбіркоштівзахарчуваннядітейвідсутній.Завідувач

тавихователітримаютьнапостійномуконтроліоплатузахарчування,

боргипобатьківськійоплатівідсутні.

Разнамісяцьв закладідошкільноїосвіти проводиться аналіз

виконання натуральних норм харчування.Аналіз виконання норм

показав, що загальний відсоток споживання основних продуктів

харчуваннявпорівняннізвідповіднимперіодомминулогорокумайже

незмінився.

Харчоблокзабезпеченийкадровим складом:2кухаря,підсобний

робітник,якімаютьвідповіднуфаховуосвіту.В наявностінеобхідне

технологічнетахолодильнеобладнання.

Зазвiтнiйперiоднебуловиявленопорушень:графiкувидачiстрав

їжі,підчасзакладкипродуктівдозагальногокотлу,підчасвідбирання

тазберіганнядобовихпроб,під часвидачіпродуктівізкоморидля

зберіганняпродуктівдокоморихарчоблоку,підчасприготуваннястрав.

Призначенiвiдповiдальнiособи своєчасно здiйснювали контрольза

дотриманнямправилорганiзацiїхарчування.

КоженкварталбухгалтерамиУправлінняосвітиНовобаварського

району перевірявся стан та дотримання вимог щодо організації

харчування дітей,що відображається в актахперевірки.Пропозиції,

вказанів актах,виконуються згідно із зазначеними термінами.За

поточний період значних зауважень по організаціїхарчування не

виявлено.

Впоточномуроціприписівконтролюючихорганівщодоорганізації

харчуваннятадотриманнясанітарно-гігієнічногорежимуненадходило.

Вихователямиусіхвіковихгрупведетьсяпланомірнароботащодо

формування навичок культури харчування вихованців,проводиться

консультативнароботащодо харчування дітей вдома.Адміністрація

постійно контролює якість страв та харчування дітей у групах.За

результатамиконтролю проводятьсяіндивідуальнібесіди,видаються

накази та заслуховуються питання про харчування на нарадахпри

завідувачі.

Санітарно-освітня робота серед батьків проводиться через

бюлетені,бесіди,консультації.Розроблено заходи,спрямованіна

адаптацію новоприбулих дітей,зниження захворюваностів осінній

період,атакож роз’яснювальноїроботисеред батьківщодоізоляції



хворих дітей з дитячого колективу для швидшого їх одужання.

Безпосередньо у групах проводиться консультативна робота з

батьками щодо оздоровлення дітей вдома та в умовах закладу

дошкільноїосвіти.

9.Освітняроботаузакладідошкільноїосвіти

Продовжуючи роботу щодо вирішення проблем навчання

дошкільників,педагогічний колектив у2021/2022 навчальномуроці

комплексноздійснювавпідхіддовирішенняголовнихрічнихзавдань:

1.Формування в дітей любовідо рідного краю основами сталого

способужиття завдяки участіудіяльностіприродничо-екологічного

змісту.

2.Вдосконалення знань педагога про методи іприйоми діалогової

взаємодіїздітьми.

3. Розвиток рухової компетентності дітей дошкільного віку як

забезпечення функціонування моделіактивного рухового режимув

закладідошкільноїосвіти.

Длявизначеннястануроботинавиконаннярічнихзавдань та

виявлення результативностіроботи проведено тематичневивчення

стануорганізаціїроботизекологічноговихованнядітеймолодшого

дошкільного віку (листопад 2021 року),вивчення стану роботи з

розвитку зв̓язного мовлення дітей середнього дошкільного віку

(лютий2022року).

З метою удосконалення діяльностіпедагогічного колективута

батьків щодо збереження та зміцнення здоров’я дошкільнят,

формуванняздоровогоспособужиття,активноїжиттєвоїпозиціїщодо

власного життя та власної безпеки шляхом використання

здоров’яформувальних технологій впродовж року проведено

педагогічнігодини,консультації,конкурси,педагогами опрацьовано

новинкиметодичноїлітературизданогопитання,здійсненопідборку

консультативного матеріалу з даного питання для вихователів та

батьків,проведеноДніздоров’я,Тижніфізкультури,спортивнісвятата

розваги.

Вроботізпедагогамивпродовж навчальногорокузгідноплану

застосовувалися індивідуальні,груповіта масовіформи методичної

роботи,асаме:педагогічніради,семінари-практикуми,майстер-класи,

консультації,педагогічнігодини,тощо.Всіціформи роботи були

дієвими та оперативними за рахунок розуміння вихователями

актуальнихпитань,щорозглядалися,різнобічногоіґрунтовногоаналізу

освітньогопроцесу,йогопозитивнихтанегативнихсторін,необхідності

якісних і суттєвих змін з метою поставлених завдань. Якість



педагогічнихрад забезпечувала ретельна попередня підготовка,що

включала вивчення теоретичних питань,підготовка та виконання

вихователямипрактичнихзавдань.

Впровадженнявнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвітив

ЗДОґрунтуєтьсянатакихзасадах:

• орієнтація на замовника послуг (дітей та їхніх батьків),

завоюванняйогодовіри;

•цілепокладаннявідповіднодовизначенихнапряміврозвитку

закладу та створення умов для задіяння всіх працівників до

забезпеченняякостідошкільноїосвіти;

•взаємопов’язаністьпроцесівдіяльностізакладу;

•зорієнтованістьнаполіпшенняпоказниківосвітньогопроцесу,

підвищеннязадоволеностібатьків,здатністьпрогнозувативнутрішній

зовнішніризикитареагуватинаних;

•прийняттяуправлінськихрішеньнаосновіфактичнихданихта

розуміння причинно наслідкових зв’язків і ймовірності

непередбачуванихнаслідків;

•управліннявсімазацікавленимисторонами,щобоптимізувати

їхнійвпливнадіяльністьзакладу.

У2021/2022навчальномуроціадміністраціятапедагогічнийсклад

закладупрацюютьнадвпроважденням Державногостандартуякості

освіти.Оновлюєтьсянормативно-правовабазаЗДО,відвідуютьсяон-

лайн семінари Державноїслужби якостіосвіти України.Творчою

групою КЗ «ДНЗ №143» 2021/2022 н.р.проведено моніторинг за

напрямом «Управлінськіпроцеси»-цеперший крокдо змін якісної

дошкільної освіти, яка відповідає міжнародним стандартам та

єстартовоюплатформоюособистісногорозвиткудитини.Відповіднодо

планурооботитареалізаціїстратегіїрозвиткупроведенодіагностику

психологічногокліматувЗДО (анкетуваннябатьків,пед.працівників),

вивчено документацію щодо комплекттації кадрового складу,

самоосвіти адміністрації закладу, впровадження інноваційної

діяльності,утриманнябудівліприміщень,обладнаннядлястворення

якіснихумов ЗДО,реалізаціязаходів щодо формуванняакадемічної

доброчесності.Проведеноанкетування:дотриманняправтавимогусіх

учасників освітнього процесу,професійно компетентність педагогів,

система морального та матеріального заохочення, забезпечення

проведення освітніх та інформаційних заходів спрямованих на

формування упрацівника та батьків здобувачів освіти негативного

ставлення до корупції. Оброблено інформацію моніторингу

управлінськихпроцесівуКЗ«ДНЗ№143»,складеноаналітичнудовідку

аналізутаінтерпретаціїрезультатівмоніторингутаопрелюдненоїхна



сайтіЗДО,батьківськихзборах.

Інноваційна діяльність педагогів позитивно впливає на

індивідуальний розвитокдошкільнят,їхрівеньсформованостізнань,

уміньінавичок.З метою впровадженнясучаснихпідходівузмістта

організаціюосвітньогопроцесу,створенняєдиногоосвітньогопростору

ірозвиткутворчих,пізнавальнихздібностейдітейпедагогамизакладу

дошкільноїосвітипротягомнавчальногорокууспішнореалізовано.

Згіднозрічнимпланомроботикомунальногозакладу«Дошкільний

навчальнийзаклад(ясла-садок)№ 143комбінованоготипуХарківської

міської ради» на 2021/2022 навчальний рік було проведено

моніторинговедослідженнявизначеннярівнязнаньдітейдошкільного

вікузаосвітнімилініямиБазовогокомпонентадошкільноїосвітизаІта

ІІпівріччя(вдистанційномурежимі)2021/2022навчальногороку.

З метою коригування розвитку дошкільників, аналізу

компетентностіта планування подальшоїосвітньоїроботи здітьми

дошкільноговікуузакладіпроводилисяконтрольнізаняття,бесіди.

Досягнення дітей оцінювалися за чотирма рівнями (низький,

достатній,середній,високий).

Результати засвоєння програмного матеріалу дітьми старших

дошкільнихгрупдоситьнеоднорідні:запідсумкамиконтрольнихзрізів

дітипоказалипозитивний результатзасвоєнняпрограми в діапазоні

від 75%до94%(взалежностівідрозділупрограми).Найбільш високі

результатиудітейзреалізаціїзавданьосвітніхнапрямів:«Дитинав

соціумі»,«Градитини»,«Дитинауприродномудовкіллі».

Результати моніторингового дослідження визначення рівня

знаньдітейстаршогодошкільноговікузаосвітнімилініямисвідчать

про ефективнуроботупедагогів щодо засвоєннядітьми показників,

відповіднодовимогновоїредакціїБазовогокомпонентадошкільної

освіти (Державний стандарт дошкільноїосвіти) нова редакція та

програми«Дитина:Освітняпрограмадлядітейвіддвохдосемироків».

Виходячизрезультатівоцінюваннядосягненьдітейзаосвітніми

лініями,якінаочно відображенів оціннихкарткахта узагальненіу

відповіднихтаблицяхідіаграмах,можназробитинаступнівисновки:

кожнадитинавпевнійміріреалізуваласвійпотенціал,вонажилата

діяланарівнісвоїхоптимальнихвіковихііндивідуальнихможливостей.

10. Залучення педагогічної та батьківської громадськості

освітнього закладу до управління його діяльністю; співпраця з

громадськимиорганізаціями.

У минулому навчальному роціпроводилась наступна спільна

роботазакладудошкільноїосвітиісім’ї:загальнізбориколективута



батьків або осіб що їхзамінюють,засідання Ради закладу,групові

батьківські збори, групові та індивідуальні консультації, змінна

інформаціяв куточкудлябатьків,презентаціяпапок– пересувокз

безпеки життєдіяльності,з фізичного та мовленнєвого розвитку,

залучення батьків до участів спортивних змаганнях,виставках,

обладнання ігрових зон,підготовка до дитячих свят,допомога у

благоустроїприміщеньзакладу.

Слідвідмітити,щовцьомунавчальномуроціформапроведення

груповихбатьківськихзборів змінилась:більшістьзборів проведено

дистанційнонаплатформіzoom.Зборипроводилисьвінтерактивному

ключі,майжеусіпитаннязаздалегідьготуютьтаосвітлюютьбатьки,а

вихователь,педагогнацихзборахвиступаєпартнером,анекерівником.

Прийнятірішення стали конкретними,реальними для виконання,

цікавимитакориснимидлябатьків.

Батькивсвою чергу,намагалисядопомогтиорганізуватижиття

дітей ще краще,були союзниками та партнерами.В усіх групах

протягомрокуактивнопрацювали батьківські трійки.Заклад

дошкільноїосвіти отримував допомогу від батьків у виготовленні

атрибутів до свят,декорацій;у проведенні ремонтних робіт у

приміщеннях та придбанні іграшок. Але це питання потребує

подальшого удосконалення.У закладідошкільноїосвіти діє Рада

закладудошкільноїосвіти,якколегіальнийорганпедагогівтабатьків.

Голова ради закладуШаповалІ.О.назасіданняхпорушувала

питанняудосконаленняосвітньоїроботи,поліпшенняумовперебування

дітей в дошкільномузакладі,використання та надання благодійної

допомоги.

11.Дисциплінарна практика та аналіззвернень громадян зпитань

діяльностіосвітньогозакладу.

Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені

батьківським комітетом,радою,батьками,представниками інших

органівгромадськогосамоврядування.

НавиконанняЗаконуУкраїни «Промісцевесамоврядуванняв

Україні»,ЗаконуУкраїни«ПроуповноваженогоВерховноїРадиУкраїни

з прав людини»,ЗаконуУкраїни «Про звернення громадян»,указу

ПрезидентаУкраїнивід07.02.2008№ 109«Пропершочерговізаходи

щодозабезпеченняреалізаціїтагарантуванняконституційногоправа

на звернення до органів державноївлади та органів місцевого

самоврядування»,інструкціїзділоводствазазверненнямигромадянв

органахдержавноївлади імісцевого самоврядування,об’єднаннях



громадян,напідприємствах,вустановах,організаціяхнезалежновід

форм власності,в засобах масовоїінформації(постанова Кабінету

МіністрівУкраїнивід14.04.97№ 348)(зізмінами)взакладідошкільної

освіти проведено ряд заходів,а саме:ведуться журнали обліку

особистого прийому громадян,реєстраціїпропозицій,заяв іскарг

громадян,інформаційніматеріали представленіна сайтіосвітнього

закладу.

За минулий 2021/2022 навчальний рік до закладу дошкільної

освітивуснійформізвернулись:

-29громадянзметою зарахуваннядітейузакладдошкільноїосвіти,8

зверненьвирішенопозитивно,21–роз̓яснено;

-3осібзметоювідрахуваннядитинизЗДО;

-2громадянщодопереведеннядитинидоіншоїгрупи;

-17осібзметоюотриманнядовідки,

-6осібщодопрацевлаштуваннявзакладдошкільноїосвіти.

Письмовихзверненьненадходило.

ЗавідувачКЗ«ДНЗ№143» М.Ю.Ветренко


